
対象期間:2016年4月1日～2017年3月31日
　　本社事業所

１.　派遣労働者雇用等実績

（人）

２.　派遣労働者等教育訓練実績

フルタイム(１年以上雇用見込み)

１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降 １年目 ２年目 ３年目 ４年目以降

イ　入職時等基礎的訓練

22.5 - - - 2 1 1 1

45 - - - 45 - - - 備考

22.5 - - - 2 1 1 1

45 - - - 45 - - - 備考

ロ　職能別訓練

12 108.25 - - 2 3 1 1

45 167 - - 2 21 - - 備考

8 52 - - 2 3 1 1

43 275 - - 2 13 - - 備考

0 22.5 - - 2 3 1 1

21 136 - - 0 6 - - 備考

0 6 - - 2 3 1 1

21 136 - - 0 3 - - 備考

24.25 53.25 - - 2 3 1 1

11 44 - - 3 11 - - 備考

- 15 - - 2 3 1 1

- 8 - - - 3 - - 備考

90 954 - - 2 1 2 3

9 68 - - 5 53 - - 備考

ハ　職種転換訓練

- - - - 2 3 1 1

- - - - - - - - 備考

ニ　階層別訓練

- 10 - - 2 3 1 1

- 3 - - - 2 - - 備考

ホ　その他の教育訓練

備考

89.25 261 - - 350.25

45 40 - - 85

1.98 6.525 - - 4.12

287

日雇派遣労働者
（実数）

0

日雇派遣労働者以外の労働者

常時雇用される労働者（実数）
常時雇用される労働者以外の労働者

（実数）

9

情報公開資料

① 事業所ごとの派遣労働者の数（1日平均）

② 派遣先の実数　（件）

③ マージン率

65

26.9%

（上段）実施時間の総計
（受講者数×教育訓練１コマの時間（複
数回実施の場合は､その合計)）

訓練の方
法の別

１ 計画的
なOJT・２
OFF-JT・
３ OJT

（計画的
なもの以

外）

訓練の実
施主体の

別
１ 事業

主・２ 派
遣先・３
訓練機

関・４ そ
の他

訓練費負
担の別
１ 無償
（実費負

担な
し）・２
無償（実
費負担あ
り）・３

有償

（イ） -

賃金支給の
別

１ 有給
（無給部分
なし）・２
有給（無給

部分あ
り）・３

無給

（下段）受講者の実人数
（各年に同一の訓練を複数回受講した者
は、重複計上しないこと）

下段：対象となる派遣労働者数

（イ）ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ研修
1

訓練の内容等

対象となる派遣労働者
　
上段 ： 種別（１雇入時・２派遣中・３待
機中・４入社○年目・５長期的なキャリア
形成を念頭に置いた内容の教育訓練の対象
となる無期雇用派遣労働者・６その他）

（ロ）ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ研修
1

（イ）ﾋﾞｼﾞﾈｽｽｷﾙ
2

（ロ）PCｽｷﾙ
2

（ハ）初級ﾋﾞｼﾞﾈｽ英語
2

（二）TOEIC対策
2

（ホ）財務/経理
2

（へ）貿易実務
2

（ト）日本語教室
2

※教材有償/無給

（イ）※職能別訓練を流用
2

（イ）ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ
2

「キャリアアップに資する教育訓練」実施に当たって支払った賃金額（１人１時間当たり平均） 1,679円

各年ごとの厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の「実施時間の総
計」の合計（ａ）

１～３年目のａの合計
（ｃ）

各年ごとの厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の受講者の実人数
（ｂ）

１～３年目のｂの合計
（ｄ）

厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練について１人当たりの平均実
施時間　（ａ÷ｂ）

１～３年目の厚生労働大臣が定め
る基準を満たす教育訓練について
１人当たりの平均実施時間（ｃ÷
ｄ）



短時間勤務(１年以上雇用見込み)

１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降 １年目 ２年目 ３年目 ４年目以降

イ　入職時等基礎的訓練

1 - - - 2 1 1 1

2 - - - 2 - - - 備考

1 - - - 2 1 1 1

2 - - - 2 - - - 備考

ロ　職能別訓練

0 0 - - 2 3 1 1

2 7 - - 0 0 - - 備考

0 0 - - 2 3 1 1

2 6 - - 0 0 - - 備考

- - - - 2 3 1 1

- - - - - - - - 備考

- - - - 2 3 1 1

- - - - - - - - 備考

- 8 - - 2 3 1 1

- 1 - - - 1 - - 備考

- - - - 2 3 1 1

- - - - - - - - 備考

- - - - 2 1 2 3

- - - - - - - - 備考

ハ　職種転換訓練

- - - - 2 3 1 1

- - - - - - - - 備考

ニ　階層別訓練

- - - - 2 3 1 1

- - - - - - - - 備考

ホ　その他の教育訓練

備考

2 8 - - 10

2 1 - - 3

1 8 - - 3.3

下段：対象となる派遣労働者数

（イ）

賃金支給の
別

１ 有給
（無給部分
なし）・２
有給（無給

部分あ
り）・３

無給

（下段）受講者の実人数
（各年に同一の訓練を複数回受講した者
は、重複計上しないこと）

各年ごとの厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の「実施時間の総
計」の合計（ａ）

１～３年目のａの合計
（ｃ）

各年ごとの厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の受講者の実人数
（ｂ）

１～３年目のｂの合計
（ｄ）

（イ）

接客/ｶｽﾀﾏｰｻｰﾋﾞｽ

（ハ）初級ﾋﾞｼﾞﾈｽ英語

訓練の内容等

対象となる派遣労働者
　
上段 ： 種別（１雇入時・２派遣中・３待
機中・４入社○年目・５長期的なキャリア
形成を念頭に置いた内容の教育訓練の対象
となる無期雇用派遣労働者・６その他）

（上段）実施時間の総計
（受講者数×教育訓練１コマの時間（複
数回実施の場合は､その合計)）

訓練の方
法の別

１ 計画的
なOJT・２
OFF-JT・
３ OJT

（計画的
なもの以

外）

訓練の実
施主体の

別
１ 事業

主・２ 派
遣先・３
訓練機

関・４ そ
の他

訓練費負
担の別
１ 無償
（実費負

担な
し）・２
無償（実
費負担あ
り）・３

有償

（イ）ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ研修
1

（ロ）ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ研修
1

2

平成27年度運用開始

（ロ）PCｽｷﾙ
2

平成27年度運用開始

2

平成27年度運用開始

（二）TOEIC対策
2

平成27年度運用開始

（ホ）財務/経理
2

平成27年度運用開始

（へ）貿易実務
2

平成27年度運用開始

2

※教材有償/無給

（イ）※職能別訓練を流用
2

（ト）日本語教室

ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ
2

平成27年度運用開始

（イ） -

厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練について１人当たりの平均実
施時間　（ａ÷ｂ）

１～３年目の厚生労働大臣が定め
る基準を満たす教育訓練について
１人当たりの平均実施時間（ｃ÷
ｄ）

「キャリアアップに資する教育訓練」実施に当たって支払った賃金額（１人１時間当たり平均） 1,084円



１年未満雇用見込み

１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降 １年目 ２年目 ３年目 ４年目以降

イ　入職時等基礎的訓練

258.5 - - - 2 1 1 1

517 - - - 517 - - - 備考

258.5 - - - 2 1 1 1

517 - - - 517 - - - 備考

ロ　職能別訓練

0 - - - 2 3 1 1

508 - - - 0 - - - 備考

0 - - - 2 3 1 1

9 - - - 0 - - - 備考

- - - - 2 3 1 1

- - - - - - - - 備考

- - - - 2 3 1 1

- - - - - - - - 備考

0 - - - 2 3 1 1

1 - - - 0 - - - 備考

- - - - 2 3 1 1

- - - - - - - - 備考

- - - - 2 1 2 3

- - - - - - - - 備考

ハ　職種転換訓練

- - - - 2 3 1 1

- - - - - - - - 備考

ニ　階層別訓練

- - - - 2 3 1 1

- - - - - - - - 備考

ホ　その他の教育訓練

備考

517 - - - 517

517 - - - 517

1 - - - 1

　　１日（８時間当たり）の額　（円）

　　１日（８時間当たり）の額　（円）

29,614円

21,659円

　　労働者派遣に関する料金の額の平均額

　　派遣労働者の賃金の額の平均額

訓練の内容等

対象となる派遣労働者
　
上段 ： 種別（１雇入時・２派遣中・３待
機中・４入社○年目・５長期的なキャリア
形成を念頭に置いた内容の教育訓練の対象
となる無期雇用派遣労働者・６その他）

（上段）実施時間の総計
（受講者数×教育訓練１コマの時間（複
数回実施の場合は､その合計)）

訓練の方
法の別

１ 計画的
なOJT・２
OFF-JT・
３ OJT

（計画的
なもの以

外）

訓練の実
施主体の

別
１ 事業

主・２ 派
遣先・３
訓練機

関・４ そ
の他

訓練費負
担の別
１ 無償
（実費負

担な
し）・２
無償（実
費負担あ
り）・３

有償

賃金支給の
別

１ 有給
（無給部分
なし）・２
有給（無給

部分あ
り）・３

無給

（下段）受講者の実人数
（各年に同一の訓練を複数回受講した者
は、重複計上しないこと）

下段：対象となる派遣労働者数

（イ）ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ研修
1

（ロ）ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ研修
1

（イ）接客/ｶｽﾀﾏｰｻｰﾋﾞｽ
2

平成27年度運用開始

（ロ）PCｽｷﾙ
2

平成27年度運用開始

（ハ）初級ﾋﾞｼﾞﾈｽ英語
2

平成27年度運用開始

（二）TOEIC対策
2

平成27年度運用開始

（ホ）財務/経理
2

平成27年度運用開始

（へ）貿易実務
2

平成27年度運用開始

（ト）日本語教室
2

※教材有償/無給

（イ）※職能別訓練を流用
2

（イ）ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ
2

平成27年度運用開始

（イ） -

各年ごとの厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の「実施時間の総
計」の合計（ａ）

１～３年目のａの合計
（ｃ）

各年ごとの厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の受講者の実人数
（ｂ）

１～３年目のｂの合計
（ｄ）

厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練について１人当たりの平均実
施時間　（ａ÷ｂ）

１～３年目の厚生労働大臣が定め
る基準を満たす教育訓練について
１人当たりの平均実施時間（ｃ÷
ｄ）

「キャリアアップに資する教育訓練」実施に当たって支払った賃金額（１人１時間当たり平均） 1,055円
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